Wypowiedzenie umowy o prace na czas okreslony

Wypowiedzenie umowy o prace jest najpowszechniejszym trybem rozwigzania stosunku
pracy. W Swietle przepiséw prawa pracy kazda umowa o prace, za wyjatkiem umowy na
czas okreslony oraz umowy zawartej na czas wykonania okreslonej pracy, moze by¢
wypowiedziana przez pracodawce lub pracownika. W przypadku niektérych umow o
prace, jak np. umowy o prace na czas okreslony, prawo do wypowiedzenia umowy moze
by¢ jednak pod pewnymi warunkami ograniczone. Nalezy pamietac, iz dla skutecznosci
wypowiedzenia musi by¢ ono dokonane w formie pisemnej i doreczone drugiej stronie,
np. poczta badz tez przekazane w sposob bezposredni.

Definicja wypowiedzenia

Zgodnie z art. 30 § 1 pkt 2 KP, wypowiedzenie umowy o0 prace jest jednostronnym
oswiadczeniem woli jednej strony stosunku pracy ztozonym drugiej stronie, ktore
powoduje rozwigzanie stosunku pracy z uptywem okresu wypowiedzenia. Odmowa
przyjecia prawidtowo sporzadzonego i doreczonego wypowiedzenia, np. przez
pracownika, nie wywotuje zadnych skutkéw prawnych, czyli wypowiedzenie traktuje sie
jako skuteczne. Dla jego skutecznosci bowiem wazny jest fakt, ze zostato ono ztozone w
taki sposob, ze druga strona mogta (nawet jezeli odmowita) zapoznad sie z jego trescig
(podstawa prawna: art. 61 KC w zw. z art. 300 KP; zobacz tez wyrok SN z dnia 11
grudnia 1996r., I PKN 36/96, OSNAPIUS 1997, z. 14, poz. 251).

Warunki wypowiedzenia

Umowa o prace zawarta na czas okreslony, zgodnie z art. 33 KP, moze zosta¢
wypowiedziana, jedynie gdy spetnione zostang taqcznie nastepujace warunki:

1) umowa zostata zawarta na okres dtuzszy niz 6 miesiecy,

2) strony przy zawarciu umowy przewidziaty mozliwos¢ wczesniejszego jej
wypowiedzenia.

W przypadku spetnienia powyzszych warunkéw, umowa o prace moze by¢ rozwigzana za
dwutygodniowym okresem wypowiedzenia.

Czas trwania umowy

W konsekwencji, umowy o prace zawarte na okres 6 miesiecy lub okres krotszy niz 6
miesiecy, nie mogg zostac rozwigzane w trybie wypowiedzenia. Strony, aby umozliwic¢
sobie skuteczne wypowiedzenie umowy w przysztosci, powinny zawrze¢ umowe na okres
co najmniej 6 miesiecy i 1-go dnia. W sytuacji gdy umowa zostata zawarta np. na okres 5
miesiecy i jednoczesnie przy podpisywaniu umowy zawarto klauzule o dopuszczalnosci
wczesniejszego jej wypowiedzenia, to przedmiotowa klauzula jest niewazna.

Moment wypowiedzenia umowy

W przesziosci brzmienie art. 33 KP budzito wiele watpliwosci. W szczegdlnosci
przyjmowano, ze klauzula o dopuszczalnosci wypowiedzenia umowy o prace na czas
okreslony moze miec zastosowanie dopiero po uptywie okresu co najmniej 6 miesiecy od
jej zawarcia. Sad Najwyzszy w uchwale z dnia 7 wrzesnia 1994 roku (I PZP 35/94,
OSNAPIUS 1994, nr 11, poz. 173) zajat jednak odmienne stanowisko, stwierdzajac, ze



umowa o prace zawarta na czas okreslony dtuzszy niz 6 miesiecy, w tresci ktorej strony
przewidziaty mozliwos¢ jej wczesniejszego rozwigzania za 2 tygodniowym okresem
wypowiedzenia, moze by¢ rozwigzana w tym trybie takze przed uptywem 6 miesiecy od
jej zawarcia. W uzasadnieniu Sad Najwyzszy wskazat, iz brak jest w kodeksie pracy
zastrzezenia mowigcego, iz wypowiedzenie bedzie dopuszczalne dopiero po uptywie 6
miesiecy, co winno oznacza¢ mozliwos$¢ wypowiedzenia umowy w kazdym czasie.
Podkreslic w tym miejscu nalezy, ze umowe o prace zawartg na czas okreslony mozna
zawsze rozwigzac¢ na mocy porozumienia stron, czyli przy obopdlnej zgodzie pracownika i
pracodawcy.

Klauzula umozliwiajaca wypowiedzenie

Klauzula umozliwiajgca wypowiedzenie umowy o prace na czas okreslony, zgodnie z
literalnym brzmieniem art. 33 KP, powinna by¢ uwzgledniona w tresci umowy juz przy jej
zawieraniu, co oznacza, ze przepisy prawa pracy w literalnym brzmieniu nie dopuszczajq
mozliwosci uzupetnienia o taka klauzule tresci umowy o prace w pdzniejszym okresie.

Sad Najwyzszy w uchwale z dnia 14 czerwca 1994 roku (I PZP 26/94, OSNAPIUS 1994, nr
8, poz. 126) wyrazit jednak odmienny poglad. Stwierdzit, ze Strony mogaq nie tylko w
chwili zawarcia umowy, ale takze w okresie jej trwania uregulowa¢ dopuszczalnosc
wczesniejszego rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem ,co pocigga za sobg
konieczno$¢ modyfikacji dotychczasowej tresci umowy, w formie pisemnego aneksu.

Fakultatywno$¢ uzasadnienia

Wypowiedzenie umowy o prace zawartej na czas okreslony dla swej skutecznosci nie
wymaga uzasadnienia, tak ze strony pracownika, jak i pracodawcy. Daje to mozliwos¢
wypowiedzenia umowy o prace z kazdej przyczyny. W konsekwencji, pracownik
zwolniony w trybie wypowiedzenia umowy o prace nie moze domagac sie odszkodowania,
czy tez przywrocenia do pracy w zwigzku z niedostatecznym uzasadnieniem
wypowiedzenia. Wynika to bezposrednio z art. 45 KP, ktory przewiduje mozliwosc
przywrocenia do pracy lub odszkodowania jedynie w sytuacji nieuzasadnionego i
niezgodnego z prawem wypowiedzenia umowy o prace.

Wypowiedzenie przywilejem nie tylko pracodawcy

Prawo do wypowiedzenia umowy o prace na czas okreslony musi by¢ zagwarantowane
obu stronom stosunku pracy, czyli tak pracodawcy, jak i pracownikowi. Postanowienia o
odmiennej tresci, np. przyznajace jedynie pracodawcy prawo do wypowiedzenia umowy
terminowej, sq niewazne, jako naruszajace prawa pracownicze oraz mniej korzystne niz
przepisy prawa pracy. Wynika to bezposrednio z art. 30 § 1 pkt 2 KP, ktéry stanowi, ze
umowe o prace rozwigzuje sie przez oswiadczenie jednej strony z zachowaniem okresu
wypowiedzenia. Podkresli¢ nalezy, ze klauzula na mocy ktérej prawo do wypowiedzenia
umowy przystuguje jedynie pracodawcy jest niewazna, nawet w sytuacji gdy pracownik
wyrazit na nig swojg zgode (tak SN w uchwale z dnia 17 stycznia 1974r., 111 PZP 34/73,
OSNCP 1975r., nr 1, poz. 4).

Inne tryby rozwigzania umowy zawartej na czas okreslony



Stosunek pracy na podstawie umowy o prace zawartej na czas okreslony moze ulec
rozwigzaniu ponadto:

1) na mocy porozumienia stron ( art. 30 § 1 pkt 1 KP ),

2) w przypadku upadtosci badz likwidacji pracodawcy ( art. 41 1 § 2 KP ),

3) w zwigzku ze zwolnieniami grupowymi ( art. 5 ust. 7 o szczegolnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkdw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow).

Porozumienie stron

Na mocy porozumienia stron, zgodnie z art. 30 § 1 pkt 1 KP, rozwigzaniu ulec moze
kazda z umoéw o prace, takze umowa o prace na czas okreslony. W przeciwienistwie do
trybu wypowiedzenia umowy o prace, rozwigzanie umowy za porozumieniem stron moze
mie¢ miejsce niezaleznie od okresu na jaki umowa zostata zawarta. Ustanie stosunku
pracy w tym trybie moze nastgpi¢ zaréwno z inicjatywy pracownika, jak i pracodawcy.
Termin rozwigzania umowy okreslajg same strony, moze to by¢ np. dzien zawarcia
takiego porozumienia czy okres pdzniejszy. Pamietac jednak nalezy, iz nie mozna
rozwigza¢ umowy o prace z datg wsteczna.

Upadtosé lub likwidacja pracodawcy

Umowa o prace zawarta na czas okreslony moze by¢ ponadto rozwigzana, zgodnie z art.
41 1 § 2 KP, w razie ogtoszenia upaditosci lub likwidacji pracodawcy przez kazda ze stron
za dwutygodniowym wypowiedzeniem.

Zwolnienia grupowe

Umowa o prace zawarta na czas okreslony moze by¢ rowniez wypowiedziana z przyczyn
nie dotyczacych pracownika w trybie tzw. zwolnien grupowych (por. art. 5 ust. 7 ustawy

0 szczegodlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw z dnia 13 marca 2003 r. Dz. U. Nr 90, poz. 844 z pézn. zm.).

Artykut zostat opublikowany na stronie internetowej serwisu PrawoPracy.org w 2007
roku; stan prawny: 2007 rok; www.PrawoPracy.org

Nota prawna: Kancelaria Radcy Prawnego Anna Sosnowska informuje, ze powyzszy
artykut moze nie zawieraé¢ aktualnego stanu prawnego oraz nie stanowi porady prawnej
i nie moze by¢ w taki sposéb rozumiany. W celu uzyskania indywidualnej porady Ilub
konsultacji prawnej skontaktuj sie bezposrednio z Kancelarig.



